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Oppekorralduseeskirja
Lisa 4

Rapina Aianduskooli praktikakord

Uldsitted

Kiesolev alusdokument I3htub Kutsedppeasutuse seadusest (edaspidi: KutOS) ja sitestab praktika
pohimotted Rapina Aianduskoolis.

Maoisted

Praktika on Oppekava pdhidpingute osa, mille kdigus tdidab &pilane tddkeskkonnas
praktikajuhendaja juhendamisel kokkulepitud tundide mahus eesmargistatud too- ja
dppellesandeid (alus: KutOS & 30 Ig 1). Praktika on 8ppekavas jagatud mooduliteks ning nende
sooritamise mahud ja ajad kajastuvad rakenduskavades, eriala praktikakavas ja
Oppetodograafikus.

Ettevottepraktika on praktikamooduli teema, mille Opivdljundeid saab saavutada
praktikakohas ja mille sisu on maaratletud kolmepoolses lepingus. Ettevottepraktikat
sooritavad nii statsionaarse kui ka mittestatsionaarse Oppevormi Opilased. Vajalikud
praktikamahud on esitatud eriala praktikakavas. Ettevotte praktika voib toimuda ka vélisriikides
ja Rapina Aianduskooli dppeaias. Ettevottepraktikaga seotud kiisimustes ndustab Opilasi
praktikakorraldaja.

Iseseisev praktika on praktikamooduliteema, mille dpivaljundeid saab saavutada Gpilase poolt
valitud kohas ja ajal erialadpetaja juhendamisel ning tema koostatud juhendi alusel. Iseseisva
praktika jaoks lepingut ei sOlmita. Iseseisvat praktikat on v&imalik sooritada
mittestatsionaarses dppevormis ja seda saab asendada ettevottepraktika ja koolipraktikaga
juhtdpetajaga kokkulepitud mahus. Iseseisva praktikaga seotud kiisimustes ndustavad &pilasi
juhtOpetaja ja erialadpetajad.

Praktikakorraldus on praktikamooduli teema, mille kdigus valmistutakse praktikaks ja
korrastatakse praktika aruandlust. Praktikakorraldust toetavad iseseisva t66 dppematerjalid,
praktika infotunnid ja seminarid.

Koolipraktika on kooli heaks ning kooli materjale kasutades sooritatav praktika.

Praktikakoht on kooliga kooskdlastatud riigi- v6i kohaliku omavalituse avalik-diguslik voi
eradiguslik juriidiline isik voi flusilisest isikust ettevotja. Koolil on andmebaas
praktikapartnerite kohta. Praktikakohaks v&ib olla ka vilisriigis asuv asutus voi ettevote.

Praktikajuhendajad. Ettevottepraktika juhendaja on praktikakoha poolt maaratud ning
vastavas praktikavaldkonnas to6tav spetsialist, iseseisva praktika juhendaja on kooli poolt
kinnitatud erialadpetaja. Praktikajuhendajate lilesanne on juhendada ja ndustada Opilast
praktika ettevalmistamiseljaldabimisel, toetada dpilast dpikogemuste analiitisimisel ning anda
arendavat tagasisidet kutseks vajalike kompetentside taseme ja saavutamise kohta. Praktikat
puudutavates kiisimustes ndustavad Opilast kooli praktikakorraldaja ja eriala juhtdpetajad.

Praktikakorraldaja on kooli poolt volitatud t66taja, kelle ilesanne on ettevdtetes toimuva
praktika tldine koordineerimine. Praktikakorraldaja ndustab dpilasi; koostab dpilase edastatud
andmete alusel praktikalepingu ja allkirjastab selle kooli esindajana; suunab praktikalepingu
kolmepoolsele allkirjastamisele ja arhiveerimisele,annab dppeinfoslisteemis lilevaate praktika
aruandlusest, kinnitab nduetekohaselt vormistatud ettevottepraktikapdevikud ja sisestab
ettevottepraktika I6puhinde dppeinfoslisteemi.



(5)
(6)
(7)

KINNITATUD
Dir kk nr 1-2/26/4, 10.02.2026

e JuhtOpetaja noustab Opilasi iseseisva praktika protsessis ning sisestab iseseisva praktika
Idpuhinde dppeinfosiisteemi.

e Praktika seire on kooli esindaja(te) visiit praktikakohta, mille eesmérk on jalgida praktikandi
Oppeprotsessi ning hinnata praktikakoha sobivust dppekavas satestatud Opivaljundite
saavutamiseks.

o Praktikaseminar on opikogemuse analiilisi esitlusvorm, mis toimub statsionaarses dppes
Uldjuhul 1-2 nadalat peale praktikat.

o Oppeinfosiisteem Tahvel on keskkond, kus asuvad praktikat toetavad infomaterjalid ja
praktikapdevikud, toimub praktika aruandlus ning praktikamoodulite ja nende teemade
hindamine.

o Dokumendihaldussiisteem Pinal on keskkond, kus arhiveeritakse kolmepoolsed
praktikalepingud kuni viis aastat.

o Praktikajuhis on dokument, mis annab nii dpilasele kui ka praktikakoha juhendajale {ilevaate
tegevustest, mis on vajalikud praktika edukaks labimiseks ja aruandluseks. Praktikajuhised
lidetakse praktikalepingule ning avaldatakse kooli kodulehel.

e Praktikaleping on dokument, mis loob praktikale digusliku raamistiku, seob ettevotte praktika
osapooled kokkulepitud koostédpdhimdtetega ning kehtib kolmepoolselt allkirjastatuna.
Lepingu lahutamatu osa on Opilase individuaalne praktikakava. Lepingu vormistab
allkirjastamiseks kooli praktikakorraldaja voi dpirannet koordineeriv projektijuht.

o Eriala praktikakava on kooli dokument, mis annab llevaate kutsepadevuse tegevusnaitajatest
ja Oppekava teemadest. Selle alusel saab Opilane koostada individuaalse praktikakava ning
juhendaja planeerida tegevusi Opilase toetamiseks. Eriala praktikakava lingitakse Tahvli
praktikapdevikuga.

o Opilase individuaalne praktikakava on dokument, mille koostab dpilane, arvestades oma
arenguvajadusi ja eriala praktikakava sisu. Individuaalne praktikakava on praktikakohaga
kokkulepete sdlmimise aluseks ning see liidetakse praktikalepingule.

e Praktika aruanne on kokkuvote, milles Gpilane kirjeldab erialast terminoloogiat kasutades
praktikal sooritatud tegevusining anallitisib praktikapdeviku hindamisvormides praktika kaigus
saadud Opikogemusi ja tagasisidet.

Statsionaarse 6ppevormi praktikamoodulite teemad on ettevottepraktika ja praktikakorraldus.

Mittestatsionaarse Oppevormi praktikamoodulite teemad on erialaspetsiifiliselt juhendatud
iseseisev praktika, ettevottepraktika ja praktikakorraldus.

Praktika ajal juhinduvad kolm osapoolt praktikalepingus satestatud tingimustest.
Praktika ajal laienevad Opilasele praktikakoha to6tervishoiu- ja té6ohutusalased Gigusaktid.

Praktika moodulite mahtu arvestatakse Eestikutsehariduse arvestuspunktides (EKAP) ning see on
méaaratud erialati 8ppekavades. Uks ainepunkt (1 EKAP) vastab hinnanguliselt 26 astronoomilise
tunni tdole dpiviljundite omandamisel. Opilase (ihe nidala praktika maht on 1,5 EKAPit ehk
39 tootundi.

Praktika eesmark ja praktikakoht

Praktika eesmargid, moodulite Sppemahud ning lavendikohased 6pivaljundid on kirjeldatud eriala
Oppekavades ja rakenduskavades.

Praktika vdimaldab praktikandil:

1) teha praktikakoha vdimalustest ldhtuvalt erinevaid erialaseid toid;
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2) rakendada tookeskkonnas oma teadmisi ja oskusi eriala kutse-eetikat ning hea tava
pohimdstteid arvesse votvalt;

3) vastutada oma todllesannete tiitmise eest;
4) seostada erialase ettevalmistuse ndudeid té6turul rakendumise vdimalustega.

Opilane otsustab ise eesmirgikohase praktikakoha valiku (le. Eelistatult sooritatakse praktika
praktikakohtades, mis on avaldatud kooli praktikakohtade andmebaasis.

Praktika osapoolte iilesanded ja vastutus

Kooli ilesanded ja vastutus on:

1) panustada tulevaste tootajate ettevalmistusse ja erialaGppe korraldamisse;
2) tagada ajakohased Gppe- ja rakenduskavad arendava praktika labiviimiseks;
3) tagada Gpivaljundite saavutamiseks sobivate praktikakohtade olemasolu;
4) noustada praktikakohti Gpilaste arengu toetamisel;

5) sailitada praktikadokumente viis aastat.

Opilase tlesanded ja vastutus on:

1) osaleda aktiivselt sobivate praktikakohtade leidmises, mis toetavad Gppekava Gpivaljundite
saavutamist;

2) kirjeldada individuaalses praktikakavas (lisa 2) oma oskusteavet ning sonastada soovitud
Opitulemused, arvestades eriala praktikakava t66de mitmekiilgsust ning praktikakoha ootusi;

3) edastada praktikakorraldajale lepingu koostamiseks vajalikud ja nduetekohased andmed
vahemalt kaks nadalat enne praktika algust;

4) tagastada kolmepoolne praktikaleping praktikakorraldajale enne praktika algust;
5) tegutseda praktikal, arvestades praktikalepingus satestatud digusi ja kohustusi;

6) anallisida praktika protsessi, tootulemusija saadud tagasisidet ning seada selle alusel uusi
Opieesmarke;

7) taita praktikapdevikut tdhtajaliselt ja nGuetekohaselt korrektses eesti kirjakeeles.
Praktikakorraldaja lilesanded ja vastutus on:
1) tagada sujuv ja eesmargikohane praktikakorraldus;

2) hoida koost00s eriala juhtdpetajaga eriala praktikakavad ja praktikakohtade andmebaas
ajakohasena;

3) tutvustada Opilastele ettevottepraktika korralduse protsessi, ndudeid ja eduka sooritamise
tingimusi;

4) koostada nduetekohased praktikalepingud ning suunata need allkirjastamisele ja
arhiveerimisele;

5) ndustada Opilasi ja praktikakohtade juhendajaid ettevottepraktika aruandluse taitmisel;

6) korraldada statsionaarse oppe praktikaseminare praktika dpikogemuste kokkuvotmiseks;

7) kinnitada nduetekohaselt vormistatud ettevéttepraktika pdevikud;

8) anda praktikakorralduse paevikutes llevaade ettevottepraktika aruandlusest;

9) koguda praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet Opilastelt, praktikakohtadelt ja
juhtdpetajatelt ning tegeleda koostd0s praktika arendamisega koolis;

10) anallisida igal Oppeaastal ettevottepraktika andmeid ning koostada nende alusel
praktika koondaruanne;

11) teostada véimaluse korral praktikaseiret.
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Eriala juhtOpetaja llesanded ja vastutus on:

1) hoida koostdos praktikakorraldajaga eriala praktikakavad ja praktikakohtade andmebaasid
ajakohasena;

2) tutvustada mittestatsionaarse Gppe Opilastele iseseisva praktika sisu, ndudeid ja eduka
sooritamise tingimusi;

3) korraldada iseseisva praktika juhendajate maaramist ning teemakohast kommunikatsiooni;

4) anda Oppeinfosisteemi praktikakorralduse paevikutes (levaade iseseisva praktika
aruandlusest;

5) osaleda statsionaarse Oppevormi praktikaseminaridel ning anda Opilastele tagasisidet
Opivaljundite saavutamise kohta;

6) teostada voimaluse korral praktikaseiret.
Praktikakoha llesanded ja vastutus on:
1) leida dpilasele asjakohase ettevalmistusega ja motiveeritud praktikajuhendaja;

2) pakkuda Opilasele véimalikult mitmekilgseid erialaseid toolilesandeid, mis toetavad eriala
praktikakavas sOnastatud satestatud tegevusnaitajate saavutamist;

3) alustada praktikaga kehtiva praktikalepingu olemasolul;

4) tagada Opilasele to6ohutusalane viljadpe ning esmaste isikukaitsevahendite olemasolu;
5) teha kooliga koost6od praktikakorralduse parendamisel ja erialadppe arendamisel.
Ettevottepraktika juhendaja lilesanded ja vastutus on:

1) leppida Opilasega enne praktika algust kokku joukohased ja Opieesmarke toetavad
tooillesanded;

2) toetada Gpilase arengut asjakohaste to6ulesannete valiku ning kujundava tagasisidega kogu
praktikaprotsessi valtel;

3) teha Gpilase praktikapdevikusse vormikohane kokkuvote tema praktikasoorituse kohta.

IV Praktikadokumendid
Kooli praktikadokumendid on (alus: KutOS §20):
1) kooli dppetoograafik, millega mairatakse praktika ja praktikaseminaride toimumise ajad;

2) praktikaleping (lisa1) on kolmepoolselt allkirjastatud leping Gpilase v6i tema seadusliku
esindaja, kooli ja praktikakoha vahel, millega reguleeritakse ettevéttepraktika osapoolte
Oigused ja kohustused; praktikalepingu lisad on &pilase individuaalne praktikakava ja eriala
praktikakava;

3) individuaalne praktikakava (lisa2) on praktikalepingu osa, milles opilane kirjeldab oma
oskusteavet praktika alguses ning sdnastab soovitud Opitulemused, arvestades eriala
praktikakava tegevusnaitajaid ja teemasid;

4) eriala praktikakava on praktikalepingu osa, mis sisaldab Oppekava aluseks olevate
kutsestandardi kompetentside kirjeldusi ning suunab 0&pilase individuaalse praktikakava
koostamist;

5) praktikapaevik annab (levaate praktika t6dmahust, Opilase tdolilesannetest ja tema
Opikogemustest. NGuetekohaselt tdidetud praktikapdeviku alusel arvestatakse Gppekava
labimiseks vajalikku praktikamoodulite mahtu;

6) praktika aruanne on kokkuvote, milles dpilane anallilisib saadud 6pikogemusija praktikakavas
seatud Opieesmarkide saavutamist ning seab endale uued erialase tegevuse eesmargid.
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Ettevottepraktika aruannet asendab dppeinfoslisteemi praktikapaevikus Opilase ja ettevétte
juhendaja hindamisvormi kiisimustele vastamine;

7) praktika koondaruanne, mille koostab praktikakorraldaja, on Rapina Aianduskooli ndunike
kogule esitatav Oppeaastapdhine lilevaade praktikakohtadest ja praktikat puudutavate
andmete analliUsist.

Valjaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikalepingja selle lisad inglise
keeles. Lepingu saab s6lmida dpilasega, kel pole pivdlgnevusi.

Praktikadokumente, mille sailitusajad ei tulene muudest Gigusaktidest, sdilitatakse viis aastat.

Praktika aruandlus ja hindamine

Praktika aruandluse ja hindamise eesmargid on:

1) toetada Gpilase kui ennastjuhtiva ja anallilisiva isiksuse arengut;

2) suunata Gpilast eneserefleksioonile ja uute dpikogemuste kavandamisele;
3) tdendada praktikamoodulite 6pivaljundite omandamist.

Statsionaarses Oppevormis tdendavad praktika labimist kolmepoolne praktikaleping,
Oppeinfosisteemis kinnitatud digitaalne praktikapaevik ja esitlus praktikaseminaril.
Mittestatsionaarses Oppevormis tdendavad ettevottepraktika Idbimist kolmepoolne
praktikaleping ja Oppeinfosisteemis kinnitatud praktikapdevik. Iseseisva praktika sooritust
téendab juhendajale esitatav praktikaaruanne, mille vormistamise tingimused on selgitatud eriala
iseseisva praktika juhendis. Mittestatsionaarses dppevormis toimub praktikaaruande esitlemine
juhtOpetaja otsusel.

Oppeinfosiisteemi praktikapaeviku kinnitamiseks on vajalikud jargmised andmed:

1) praktika toimumise kuupéevad;

2) sooritatud to6tundide maht;

3) praktika sisu kirjeldus, mis peab erialast terminoloogiat kasutades andma Ulevaate Gpilase
Ulesannetest ja tegevustest vastaval kuupéaeval; juhendaja on vdimalus kommenteerida
kirjelduste ja tegevuste tapsust;

4) taidetud opilase hindamisvorm, mille sisuks on tegevuste ja saadud tagasiside anallls ning
ettepanekud praktikaprotsessi arendamiseks;

5) taidetud ettevotte juhendaja hindamisvorm, mille sisuks on Gpilase arengu kirjeldusja tlevaade
praktikast; hindamisvormi tditmist voib asendada vabas vormis digitaalselt allkirjastatud
kokkuvote Opilase arengust.

Iseseisva praktika teema ja sellega seonduva praktikakorralduse I6puhinde sisestab eriala

juhtdpetaja.

Ettevottepraktika teema ja sellega seotud praktikakorralduse I6puhinde sisestab

praktikakorraldaja.

Vilisriigis sooritatud ettevéttepraktika aruandlust koordineerib ning dppeinfosiisteemis olevad
praktikapaevikud kinnitab kooli dpirande projektijuht.

Praktikaseminaril toimub praktikaaruande esitlemine:

1) statsionaarses Gppevormis (ldjuhul kahe nadala jooksul parast praktikaperioodi I6ppu ja
praktikaaruandluse korrastamist.

2) praktikakorraldaja, eriala juhtdpetaja ja erialaGpetajate osalusel. Esitlusele vdib kaasata
kursusejuhataja, praktikakoha, todandjate vGi nende liitude esindaja(d).
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Kujundav suuline tagasiside toimub praktikaprotsessi kdigus toollesanne taitmisel ning peab
toetama Opilase arengut. Hindamise pidepunktid lepitakse kokku koost60s.

Kujundav kirjalik hindamine toimub praktikapaeviku hindamisvormi alusel véi praktikaaruandele
antava tagasiside kaudu.

Praktikamooduli ainepunktid arvutatakse ja kinnitatakse praktikapadevikusse sisestatud
tootundide alusel, kui té6tunnid jadvad praktikalepingus margitud ajavahemikku. Lepinguvaliseid
too6tunde ainepunktideks ei arvutata.

Praktikamoodulite kokkuvottev hinne on mitteeristav.

Praktikamoodul loetakse sooritatuks, kui 0&pilane on saavutanud O&ppekavas esitatud
praktikamooduli &pivéljundid vahemalt lavendi tasemel ning on nduetekohase aruandlusega
tdéendanud praktika sooritamise dppekavas ette ndhtud mahus.

Praktika arvestamist varasemate dpingute ja tédkogemuse alusel (Iih VOTA) reguleerib Ripina
Aianduskooli dppekorralduseeskirja lisa ,Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise
tingimused ja kord”.

Sooritamata praktika on 6ppevdlgnevus.

Praktika katkestamine

Praktika katkestatakse (ihe osapoole algatusel ning lepingu teisi osapooli eelnevaltinformeerides
juhul, kui:

1) ks osapool rikub lepingutingimusi;

2) osapoolte vahel tekib lahendamatu konflikt;

3) praktika toimumine satub vastuollu digusaktide v&i avaliku huviga;

4) riiklikult kehtestatav eriolukord (loodusGnnetuste ja katastroofide korral ning nakkushaiguste
tokestamiseks) v&ikuidpilase ja/vsi juhendaja terviseseisund ei vdimalda praktikat teostada.

Iga praktika katkestamise juhtum lahendatakse individuaalselt, kaasates k&iki osapooli.

Praktikakorraldusega seotud kiisimuste lahendamisega koolis tegeleb 6ppe korralduskomisjon.
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Lisa 1: Taitmata valjadega praktikalepingu p&hiosa

PRAKTIKALEPING nr

Rapina Aianduskool (edaspidi kool), mida esindab volituse alusel praktikakorraldaja [ees- ja
perekonnanimi], ja Rapina Aianduskooli [eriala nimetus] eriala [number]. kursuse Opilane [ees- ja
perekonnanimi] (edaspidi praktikant), ning [ettevétte v6i asutuse nimi], mida esindab pd&hikirja alusel
[ees- ja perekonnanimi] (edaspidi praktikakoht), Ghiselt nimetatud kui pooled ja eraldi kui pool, on
s0lminud kaesoleva siduvate koostoopdhimdtetega lepingu.

1. Praktika olemus, eesmark ja hindamine

1.1. Praktika on Oppekava osa, mille kaigus praktikant taidab todkeskkonnas praktikajuhendaja
juhendamisel kindlate Gpieesmarkidega t66- ja 6ppeiilesandeid.

1.2 Praktika vdimaldab praktikandil kujuneda autentses tookeskkonnas ennastjuhtivaks ja
anallUsivaks isiksuseks, kellel on selge arusaam omandatavast erialast ja arenguvdimalustest.

1.3. Praktika voimaldab praktikakohal ja koolil panustada tulevaste to6tajate ettevalmistusse ja
erialadppe korraldusse.

1.4. Praktika lahtub kooli 6ppekavast ja praktikandi valitud praktikakoha voimalustest ning peab
kujundama oskusi, teadmisi ja hoiakuid edukaks toimetulekuks t66turul ning hoidma motivatsiooni
elukestvaks dppeks.

1.5. Praktika alusdokument on Rapina Aianduskooli praktikakord.

1.6. Praktikat hinnatakse mitteeristavalt; hindamise aluseks on praktika nduetekohane aruandlus.
Opiprotsessi kdigus antav tagasiside toetab praktikandiarengut.

2. Poolte digused ja kohustused
2.1, Kool:

2.1.1. kinnitab lepingu solmimisega valitud praktikakoha sobivust Oppekava Opivaljundite
saavutamiseks;

2.1.2. vormistab praktikalepingu praktikandi esitatud andmete alusel;
2.1.3. nodustab pooli praktika aruandlusega seotud kiisimustes;

2.1.4. hoiab end kursis praktikandi tegevusega praktikakohas ning vdimaluse korral teostab
praktikaseiret;

2.1.5. kutsub praktikandilepingutingimuste rikkumise korral praktikakohast tagasi.

2.2, Praktikakoht:
2.2.1. maarab praktikandile asjatundliku ja motiveeritud praktikajuhendaja;
2.2.2. lahtub praktika mitmekilgse tegevusplaani koostamisel kdesoleva lepingu lisadest;

2.2.3. tagab praktikakohas praktikandile té6ohutusalase valjadppe, todkorras to6vahendid ja esmased
isikukaitsevahendid;

2.2.4. v0Gib I6petada praktika kooliga kokkuleppel, kuipraktikant korduvalt eirab korraldusi, hilineb voi
puudub pdhjuseta;

2.2.5. saab koolilt tuge praktika probleemsete olukordade lahendamisel;
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2.2.6. osutab voimaluse korral kaasabi praktikandi elamis- ja olmekisimuste lahendamisel, ja voib
solmida tdiendava lepingu praktikal sooritatud t66 tasustamiseks.

2.3. Praktikant:

2.3.1. saab koolilt nGustamist praktikat puudutavates kiisimustes (nt praktikakoha valik, aruandluse
nouded);

2.3.2. koostabindividuaalse praktikakava, ldhtudes praktikakoha vdimalustest ja eriala praktikakavast;
2.3.3. esitab koolile tdpsed andmed praktikalepingu koostamiseks;

2.3.4. veendub enne praktika algust lepingu kehtivuses ja séilitab enda valduses Gihe kolmepoolselt
allkirjastatud eksemplari;

2.3.5. juhib oma Opiprotsessiaktiivselt — mdistab ja tdidab praktikakohas kokkulepitud to6ilesandeid,
jargib tooohutuse jatervisekaitse nGudeid, praktikakoha todkorralduse reegleid ning kditumisnorme (sh
teavitab praktikat takistavatest asjaoludest);

2.3.6. saab praktikakohast kokkulepitud llesannete tditmiseks vajaliku valjadppe ja vahendid ja
kasutab heaperemehelikult to6andja vara;

2.3.7. vOib keelduda O&igusaktide vOi kehtestatud todohutusnduetega vastuolus olevatest
korraldustest;

2.3.8. kogub praktika aruandeks vajalikku teavet ja tdidab tdhtaegselt nduetekohast
praktikaaruandlust.

3. Praktika kestus, maht ja toimumiskoht
Praktika algab [00.00.0000] ja |6peb [00.00.0000].

Praktika maht on [arv Tahvlis] EKAPit (Eesti kutsehariduse ainepunkti), mis vastab praktikandi
summaarsele toédajale [arv Tahvlis] astronoomilist tundi.

Praktika toimub [praktika tegelik toimumiskoht ja aadress].

4. Andmed juhendajate kohta
Juhendaja(d) praktikakohas:

[ees- ja perekonnanimi, kontakttelefon, e-post]

Praktikakorraldaja koolis:

[ees- ja perekonnanimi, kontakttelefon, e-post]

5. Praktikalepingu muutmise, ldpetamise alused ja kord:

5.1. Lepingu voi selle lisade muutmise ettepaneku teeb lks lepingu pooltest ja kooskdlastab selle
teiste pooltega kirjalikult. Muudatused vormistab kool.

5.2. Soovist leping katkestada teavitavad pooled teisi lepingu pooli vihemalt kolm t66paeva ette.

5.3. Lepingu pooled on lepinguga seotud selle allkirjastamise hetkest kunipraktika hindamiseni, kuid
mitte kauem kui kaks nadalat parast praktika hindamist.
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6. Loppsatted:

6.1. Praktikalepingu lisadeks on praktikandi padevusi ja Opieesmarke kirjeldav individuaalne
praktikakava (lisa 1), kooli koostatud eriala praktikakava ning aruandluse juhised.

6.2. Leping on vormistatud kolmes identses juriidilist jdudu omavas eksemplaris, millestiga pool saab
Uhe.

6.3. Poolte digitaalselt allkirjastatud leping omab identset juriidilist joudu ja seda sailitatakse viis
aastat dokumendihaldussiisteemis Pinal.

6.4. Vaidlused lahendatakse poolte kokkuleppel.

7. Poolte andmed:
KooOL PRAKTIKAKOHT PRAKTIKANT
Rapina Aianduskool Registreeritud arinimi Ees- ja perenimi
Aianduse 6, Rdpina linn, Rapina [Tdnav, linnaosa ja linn, vald, [Ténav, linnaosa ja linn, vald,
vald, 64505 P6lva maakond sihtnumber, maakond] sihntnumber, maakond]
praktika@aianduskool.ee [e-postiaadress] [e-posti aadress]
[telefon] [telefon] [telefon]
Kuupaev Kuupaev Kuupaev
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
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Lisa 2: Selgitustega praktikakava dpilase poolt tdaitmiseks

Opilase individuaalne praktikakava

Lisa 1

Ees- ja perekonnanimi

Opitav eriala ja kutsestandardi tase

Oppekava kood

Opperiihm koolis

Oskusteave, mis toetab edukat ettevotte praktikat:

Koolis labitud opingud Omandatud teadmised ja oskused

Pane tdhele: kuion asjaolusid, mis voivad m&jutada vGiohustada sinu tervist, teavita neist praktikakohta!

Tooelus olulised lildpadevused
Oskan aega planeerida ja tdhtaegadest kinni pidada

Ojah [Opigemjah [Opigemei [ei [eioskaodelda
Oskan iseseisvalt tegutseda

Ojah Opigemjah [Opigemei [Oei [eioskadelda
Mul on hea pingetaluvus

Ojah [Opigemjah [Opigemei [ei [eioskaodelda
Oskan keskenduda lihele tegevusele korraga

Ojah Opigemjah [Opigemei [ei [eioskaodelda
Mul on lihtne oma mdotteid jagada

Ojah O pigemjah [Opigemei [ei [eioskaodelda
Markan probleeme ja oskan neile lahendusi pakkuda

Ojah O pigemjah [Opigemei Oei [Oeioskaoelda
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Oskan hoida ametisaladusi (hoian mulle usaldatud teavet)

Ojah Opigemjah [Opigemei [Oei [eioskaodelda

Oskan vastu votta tagasisidet ja sellega arvestada

Ojah [Opigemjah [Opigemei Oei [eioskaoelda

Muu:

[1Vajab arendamist [ Rahuldav [dHea [JVa&gahea

Seosed eriala praktikakavaga

Kirjuta siia eriala praktikakavast tegevusnditajad voi teemad, midaq
saad praktika kéigus harjutada.

Ndide (aednik, tase 4):

1. Tébkoha ja aiakultuuride kasvukoha ettevalmistamine vastavalt
kavandatavale tegevusele ja tootmisplaanile.

Praktika 6pitulemused

Kirjelda siin erialast terminoloogiat kasutades konkreetsed
Opitulemused, mille péhjal saab praktika I6pus hinnata sinu
Opikogemust ja omandatud pddevusi.

Ndide (aednik, tase 4):

° Olen iseseisvalt ette valmistanud marjakultuuride kasvukohad
istutamiseks.

° Olen iseseisvalt ette valmistanud kasvusubstraadi
tomatiseemnete kiilvamiseks.
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