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Kinnitatud
Direktori kdskkirjaga
nr1-2/23/11, 23.05.2023

Rapina Aianduskooli tunnustamise kord

Uldsatted

Tunnustamise peamiseks pohimdtteks on: marka, toeta ja tunnusta Opilast, kolleegi ja
koost6opartnerit.

Ametlik tunnustamine (edaspidi tunnustamine) koolis toimub Uhtsete pdhimotete alusel, mis on
fikseeritud kdesolevas korras. Hea s6na vGib 6elda igaiiks igalihele.

Tootajate tunnustamise aluseks vdivad olla:
1.3.1. formaalsed naitajad (t66juubel, juubel vm meelespidamine);
1.3.2. kvalitatiivsed naitajad (t60- ja konkursitulemused, pikaajaline edukas t66 jms).

Tunnustuse lGleandmine toimub tootajate voi Opilaste kogunemistel, kooli aktustel ja teistel
Uritustel.

Kooli tanukirja, aukirja, aumargi ja aunimetustega tunnustatud too6tajad kantakse Tootajate
tunnustamise registrisse, mida peab personalispetsialist. Samas registris registreeritakse kooli
tootajatele antud aukirjad ja autasud, mis on koolile teada voi mille taotlemine algatati kooli
initsiatiivil.

Kooli tdnukirja, aukirja, aumirgi ja aunimetustega tunnustatud &pilased kantakse Opilaste
tunnustamise registrisse, mida peab Gppesekretar. Samas registris registreeritakse kooli dpilastele
valjastpoolt kooli antud aukirjad ja autasud, mis on koolile teada voi mille taotlemine algatati kooli
initsiatiivil.

Kooli tanukirja, aukirja, aumargi ja aunimetustega tunnustatud kooli koostddpartnerid kantakse
Koostoopartnerite tunnustamise registrisse, mida peab personalispetsialist. Samas registris
registreeritakse kooli koostddpartneritele valjastpoolt kooli antud aukirjad ja autasud, mis on
koolile teada v&i mille taotlemine algatati kooli initsiatiivil.

Tunnustamise vormid ja pohimotted

Tunnustamise vormid on:

2.1.1. suuline kiitus;

2.1.2. tdnamine, kiituse avaldamine direktori kdskkirjaga;

2.1.3. kooli tanukiri;

2.1.4. kooli aukiri;

2.1.5. Aasta Opilase, Aasta tootaja, Aasta Opetaja ja Aasta noordpetaja aunimetus;
2.1.6. kooli aumark;

2.1.7. elut6o preemia;

2.1.8. Aasta koostoopartneri aunimetus.

Tunnustamine tulemusliku t66 vdi saavutuste eest. Tulemusliku t66 hindamise aluseks on:



2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

3.2.

4.2.

4.3.

4.4,

2.2.1. toolilesannete silmapaistvalt hea ning ootusi lletav taitmine vérreldes ametijuhendiga, sh
konkursside, kutse meistrivoistluste ja teiste Urituste ettevalmistamine ja labiviimine (otsese
juhi hinnang);

2.2.2. dpilaste silmapaistvalt head 6ppetodtulemused;

2.2.3. Opilaste edukas esinemine kutsemeistrivGistlustel voi konkurssidel (kursusejuhataja,
juhtdpetaja hinnang);

2.2.4. tootaja edukas esinemine konkurssidel voikooli edukas esindamine vdistlustel, konkurssidel
jmt (personalispetsialisti, voistkonna juhi voi esindaja hinnang);

2.2.5. Opikute, erialaste voi pedagoogiliste materjalide avaldamine (6ppe osakonna juhi hinnang);
2.2.6. kooli Idpetamine tasemedppes (personalispetsialisti hinnang).

Pdhjendatud ettepanekuid kooli téotajate ja Opilaste tunnustamiseks voivad teha kdik kooli
tootajad, Opilased, koostéopartnerid ja vilistlased.

Ettepanek esitatakse kirjalikult kooli direktori nimele ning registreeritakse personalispetsialisti
poolt vastavalt Uldisele asjaajamiskorrale.

Uldjuhul teeb ettepaneku oma tdé6tajate tunnustamiseks otsene juht.

Kool vodib taotleda lisaks koolisisestele vdimalustele oma tdotajatele tunnustust koostoo-
partneritelt, ametiasutustelt jt organisatsioonidelt vastavalt nende kehtestatud korrale.

Tunnustamine tanukirja voi aukirjaga

Kooli téanukirjaga tunnustatakse kooli to6tajaid, dpilasi vGi koostoopartnereid jargmiselt:

3.1.1. tulemusliku t66 ja/v6isaavutuste eest (t66tajad ja dpilased);

3.1.2. heakoostd6 eestkooliarendamiselja/v&ithistegevuse korraldamisel (t66tajad ja 6pilased);
3.1.3. tdhelepanuvairselt dppesse ja/voikooli arengusse panustamisel (koostoopartnerid);
3.1.4. seoses tootajate toojuubelitega vastavalt kdesoleva korra punktile 11.

Kooli aukirjaga tunnustatakse kooli to6tajaid, dpilasi ja koostédpartnereid jargmiselt:

3.2.1. silmapaistvalt hea t66 ja/vdi saavutuste ning pikaajalise hea koostdo eest;

3.2.2. seoses aunimetuse saamisega vastavalt kdesoleva korra punktidele 4-9 (Aasta Gpilane,
Aasta tdotaja, Aasta Opetaja, Aasta noordpetaja, Elutdd preemia, Aasta koostddpartner);

3.2.3. seoses kooliaumargi saamisega;
3.2.4. seoses tootajate téojuubelitega vastavalt kdesoleva korra punktile 11.

Aasta Opilase aunimetuse maaramine

Aasta Opilase aunimetus antakse valja lUiks kord aastas kooli dpilasele, kes vastab jargnevalt esitatud
kriteeriumitele:

4.1.1. heaoppeedukus;

4.1.2. laitmatu kaditumine;

4.1.3. aktiivne osaleja ning eestvedaja nii Opilasesinduses kui ka huvitegevuses;
4.1.4. on palvinud oma tegevusega kaasopilaste ja Opetajate tahelepanu.

Aasta Opilase aunimetuse kandidaadid esitatakse koos pShjendustega kirjalikult dppesekretarile
Gldjuhul 1. veebruariks.

Kandidaatide hulgast maarab Gpilasesinduse ettepanekul Gldjuhul kuni 4 nominatsiooni kooli
ndukogu.

Aasta dpilase aunimetus antakse (le Eesti Vabariigi aastapaeva aktusel.



4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

Laureaati tunnustatakse kooli aukirja, aumargiga (kui aumarki varem pole saanud) ja kooli
meenega.

Aasta Opilase aunimetuse nominente tunnustatakse kooli tanukirjaga.
Aasta dpilase aunimetuse saanud Opilast ei saa sellele tiitlile esitada jargneva 2 aasta jooksul.

Aasta Opilased kantakse dpilasesinduse poolt peetavasse registreerimisraamatusse, kusjuures iga
Opilase kohta vormistatakse eraldi lehekiilg dpilase foto ja elulooliste andmetega ning saavutuste
dranimetamisega.

Aasta tdotaja aunimetuse madramine

Aastatootajaaunimetus antakse valja Uiks kord aastas koolitootajale, kes vastab jargnevalt esitatud
kriteeriumitele:

5.1.1. ontootanud Radpina Aianduskoolis vahemalt 3 aastat;

5.1.2. on silmapaistvalt hasti toime tulnud té6llesannete taitmisega;

5.1.3. onoluliselt aidanud kaasa kooli vaartuste ja positiivse maine kujundamisele;
5.1.4. on palvinud oma hoiakute, t66 ja tegevusega Opilaste ja kolleegide austuse.

Aasta tootaja aunimetuse kandidaadid esitatakse koos pohjendustega kirjalikult
personalispetsialistile Gldjuhul 1. veebruariks.

Kandidaatide hulgast maarab Gldjuhul kuni 4 nominatsiooni kooli nGukogu.
Aasta t66taja aunimetus antakse (le Eesti Vabariigi aastapdeva aktusel.

Laureaati tunnustatakse kooliaukirja ja aumargiga (kui aumarki varem pole saanud). Aastatéotaja
aunimetusega kaasneb rahaline preemia 500 €.

Aasta tootaja aunimetuse nominente tunnustatakse kooli tanukirjaga.

Aasta toOtaja aunimetuse saanud t6otajat ei saa sellele aunimetusele esitada jargneva 2 aasta
jooksul.

Aasta Opetaja aunimetuse maaramine

Aasta dpetaja aunimetus antakse valja tks kord aastas kooli pedagoogilisele to6tajale, kes vastab
vdahemalt viiele jargnevalt esitatud kriteeriumile (sh punktid 6.1.1. ja 6.1.2. on kohustuslik):

6.1.1. on tddtanud Rapina Aianduskoolis vdhemalt 3 aastat;

6.1.2. on ldbinud pedagoogilise koolituse v&i asunud dppima pedagoogika/andragoogika
valdkonna tasemedppes;

6.1.3. on silmapaistvalt hasti teinud pedagoogilist t66d;
6.1.4. on aktiivselt osalenud kooli arendustegevuses;
6.1.5. on esindanud kooli konkurssidel, koolivélistel Gritustel, messidel;

6.1.6. on reklaaminud ja tutvustanud kooli potentsiaalsetele Opilastele (nt pdhikoolides,
glimnaasiumides);

6.1.7. on aktiivselt osalenud dppekavaarenduses ja metoodilises t606s kooli tasandil;

6.1.8. onjuhendanudviimaselkahelaastalnoorikolleege jasaanud positiivs e tagasiside (6ppejuhi
hinnang);

6.1.9. on aidanud kaasa kooli maine kujundamisele piirkonnas, Eestis vdirahvusvahelisel tasandil;

6.1.10. on valja andnud &pikuid, raamatuid, avaldanud erialaseid v6i pedagoogilisi artikleid voi
kirjandust;

6.1.11. on olnud aktiivne kaasalt6ja dppekavaarenduses ja metoodilises to0s riigi tasandil;



6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

7.2

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

6.1.12. on Opetamisel innovaatiline, rakendanud uusi meetodeid ja kasutanud uusi tehnilisi
vahendeid voilahendusi;

6.1.13. on péalvinud oma td0 ja tegevusega Opilaste ja kolleegide austuse.

Aasta Opetaja aunimetuse kandidaadid esitatakse koos pdhjendustega kirjalikult
personalispetsialistile Gldjuhul 15. maiks.

Kandidaatide hulgast maarab tldjuhul kuni 4 nominatsiooni kooli ndukogu.
Aasta Gpetaja aunimetus kuulutatakse vélja suvisel Idpuaktusel.

Laureaati tunnustatakse kooliaukirjajaaumargiga (kuiaumarki varem pole saanud) ning esitatakse
maakonna Aasta Opetaja voi kutsedpetaja kandidaadiks. Aasta Opetaja aunimetusega kaasneb
rahaline preemia 500€.

Aasta Opetaja aunimetuse nominente tunnustatakse kooli tanukirjaga.

Aasta Gpetajaaunimetuse saanud tootajat ei saa sellele aunimetusele esitada jargneva kahe aasta
jooksul.

Aasta noordpetaja aunimetuse maaramine

Aasta noordpetaja aunimetus antakse valja ks kord aastas kooli toéotajale, kes vastab vahemalt
neljale esitatud tingimustest (sh punktid 7.1.1. ja 7.1.2. on kohustuslikud):

7.1.1. ontootanud Radpina Aianduskoolis vahemalt 2 aastat;
7.1.2. onaunimetuse andmise aastal kuni 35 aastane (k.a);

7.1.3. on Opetamisel innovaatiline, rakendanud uusi meetodeid ja kasutanud uusi tehnilisi
vahendeid voi lahendusi;

7.1.4. onjuhendanud &pilasi, kes on saavutanud haid tulemusikoolis, riiklikel véi rahvusvahelistel
Opilaste kutsevdistlustel, konkurssidel véi oliimpiaadidel;

7.1.5. on ldbinud pedagoogilise koolituse vdi asunud dppima pedagoogika/andragoogika
valdkonna tasemedppes;

7.1.6. on olnud aktiivne eestvedaja koolis (osalenud arendustegevustes, Urituste
ettevalmistamisel jmt);

7.1.7. on palvinud oma to0 ja tegevusega dpilaste ja kolleegide austuse;

Aasta noordpetaja aunimetuse kandidaadid esitatakse koos pdhjendustega kirjalikult
personalispetsialistile Gldjuhul 15. maiks.

Kandidaatide hulgast maarab Gldjuhul kuni 4 nominatsiooni kooli nGukogu.

Aasta noordpetaja aunimetuse saaja kuulutatakse valja suvisel I6puaktusel.
Laureaati tunnustatakse kooli aukirjaga ning sellega kaasneb rahaline preemia 350€.
Aasta noordpetaja aunimetuse nominente tunnustatakse kooli tanukirjaga.

Aasta noordpetaja aunimetuse saanud tootajat ei saa sellele tiitlile esitada jargneva kahe aasta
jooksul.

Elutdéo preemia maaramine

Elutéé preemia antakse valja kooli praegusele voi endisele tootajale, kes on oma pikaajalise
tulemusliku tééga andnud markimisvaarse panuse kooli arengusse ja vastab jargmistele
kriteeriumitele:

8.1.1. ontoo6tanud Rapina Aianduskoolis vahemalt 15 aastat;
8.1.2. onvadhemalt 60 aastane;
8.1.3. onolnud oma t60s silmapaistvalt edukas ja tulemuslik;



8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.
9.6.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

8.1.4. on drateeninud Opilaste, kolleegide ja kooli ndukogu lugupidamise ning austuse;
8.1.5. on andnud olulise panuse kooli arendamisse;
8.1.6. on kandnud ja arendanud kooli vaartusi.

Ettepanekud elut6d preemia maaramiseks esitatakse koos pdhjendustega kirjalikult kool
direktorile Gldjuhul 1. veebruariks.

Elutd6o preemiaandmise otsustab kooli ndukogu esitatud kandidaatide seast hdaletamise teel ning
vOib teha vaga pohjendatud juhtudel erandeid punktidele 8.1.1 ja 8.1.2 vastavuse osas.

Elutdo preemia antakse lile Eesti Vabariigi aastapdeva aktusel.
Laureaati tunnustatakse graveeritud kuldmiindiga. Selle juurde kuulub kooli aukiri.

Elut6o preemia antakse tihele isikule vaid ks kord ja voidakse sobivate kandidaatide puudumisel
jatta vadlja andmata.

Aasta koostodpartneri aunimetuse maaramine

Aasta koostdopartneri aunimetus antakse valja liks kord aastas partnerile, kes vastab jargnevalt
esitatud kriteeriumitele:

9.1.1. silmapaistev panus kooliarengusse ja Oppesse;
9.1.2. pikaajaline sisukas koostd6 kooliga;

9.1.3. hea koostdd Uhistegevuse arendamisel (nt kutsemeistrivéistlused, kooli ja valdkonna
populariseerimine jms).

Aasta koostoOpartneri aunimetuse kandidaadid esitatakse koos pdhjendustega kirjalikult kool

direktorile Gldjuhul 1. veebruariks.

Aasta koostoopartneri aunimetuse andmise otsustab kooli ndukogu esitatud kandidaatide seast
haaletamise teel.

Aasta koostoOpartneri aunimetus antakse Ule Eesti Vabariigi aastapdeva aktusel.
Laureaati tunnustatakse kooli aukirja ja kooli meenega.

Aasta koostoopartneriaunimetuse saanud partnerit eisaa sellele tiitlile esitada jargneva kahe aasta
jooksul.

Rapina Aianduskooli aumargi andmine

Répina Aianduskooli aumark (edaspidi aumark) antakse kooli praegusele voi endisele too6tajale,
Opilasele voi koostoopartnerile eriliste teenete vdi saavutuste vdi pikaajalise sisuka koost6o eest.

Aumark antakse igal aastal valitavale Aasta Gpilasele, Aastatdotajale ja Aasta Opetajale (kuiaumarki
varem pole saanud).

Ettepanekud aumargiga tunnustamiseks esitatakse koos pdhjendustega kirjalikult kooli direktorile
Gldjuhul 1. veebruariks.

Aumargiga tunnustamise otsustab kooli ndukogu esitatud kandidaatide hulgast hadletamise teel.

Aumark antakse Ule eriti pidulikel puhkudel, sh Eesti Vabariigi aastapaevale piihendatud aktusel,
kooli juubeli aktusel vmt.

Kooli aumargiga kaasneb kooli aukiri.
Uhele inimesele antakse aumark vaid tiks kord.



11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Tunnustamine kooli Idpetamisel, tahtpaevade puhul ja seoses pensionile
jaamisega

Tootajat peetakse meelestemajuubelipuhul (25-75 viieaastase sammuga /kas peale 75ndat enam
mitte?/) dnnitluskaardija kooli meenega.

Kooli (tasemedpe) I6petamise puhul tunnustatakse to6tajat raamatupoe kinkekaardiga vaartuses
50 €.

Seoses toojuubeliga koolis tunnustatakse to6tajat jargmiselt:
11.3.1. 10. ja 15. to6juubeli puhul tanukirja ja kooli meenega;
11.3.2. 20. ja 25. to6juubeli puhul tanukirja ja preemiaga 150 €;
11.3.3. 30. ja 35. toojuubeli puhul aukirja ja preemiaga 200 €;
11.3.4. 40. ja 45. t66juubeli puhul aukirja ja preemiaga 250 €;
11.3.5. 50. ja 55. to6juubeli puhul aukirja ja preemiaga 300 €.

Koolist pensionile jaamise puhul tanab kool to6tajat raamatupoe kinkekaardiga vaartuses 50€ ja
lillekimbuga.

Koolist pensionile jadnud tootajate (tootanud koolis (ile 15 aasta) meelespidamine toimub
jargmiselt:

11.5.1. joulude puhul saadetakse joulukaart;
11.5.2. EestiVabariigi aastapdeva puhul saadetakse dnnitluskaart;

11.5.3. seoses pensiondri juubeliga (65-100, alates 100ndast slinnipdevast igal aastal) peetakse
teda meeles lillekimbu ja kooli meenega.



