Kinnitatud Répina Aianduskooli ndukogu 1-2/6 otsusega 28.02.2022
Oppekorralduseeskirja Lisa 2

Praktikakorralduse eeskiri

| Uldsatted

(1) Praktikakorralduse eeskiri sdtestab kooli praktikakorralduse pohimdtted ja praktika korraldamisega
seotud osapoolte lilesanded.

(2) Maisted.

1) Praktika — dppekava osa, mille ajal &pilane tiidab tédkeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate Gpieesmarkidega t60- ja Oppetlilesandeid. Praktika sooritamise kaigus kinnistab Gpilane
teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid. Praktika voib toimuda nii
Eesti kui vdlismaa ettevotetes. Praktika maht ja ajakava kursuste |186ikes on kindlaks maaratud kooli
Oppekavaga ja kajastub oppetoograafikus.

2) Iseseisev praktika —erialadpetaja juhendamisel kindlate dpieesmarkidega tehtav tod. Iseseisev
praktika toimub Opilase poolt valitud kohas. Iseseisvat praktikat sooritavad mittestatsionaarses
Oppes Oppivad Opilased.

3) Praktikakoht — kooli poolt tunnustatud ettevdte vdi asutus, mis vdimaldab &pilasel

tookeskkonnas juhendaja juhendamisel tdita praktikale seatud Opieesmarke ja saavutada
Oppekavas kirjeldatud dpivaljundeid.

4) Praktikajuhendaja — erialase ettevalmistuse saanud kooli- v3i praktikakohapoolne juhendaja,
kelle tilesandeks on juhendada ja nGustada Gpilast praktika ettevalmistamisel ja Iabimisel, toetada
enesehindamisel ning anda Gpilasele tagasisidet Gpivaljundite saavutatuse kohta praktika kaigus.
5) Praktikaperiood — periood praktikadokumentide ettevalmistamisest praktikaaruande
koostamiseni.

6) Praktika kaitsmine- praktikaaruande esitlemine 1-2 nidala jooksul peale praktikat.
Mittestatsionaarse Gppe Opilased aruandeid ei esitle.

7) Praktika seire — kooli esindaja visiit praktikakohta dpiprotsessi kulgemise jélgimiseks.

8) Oppeinfosiisteem Tahvel — koolis kasutav infosiisteem, kus toimub praktika aruandlus ja
tagasisidestamine.

(3) Praktikal viibimise ajal laienevad Opilasele to6tervishoiu- ja tooohutusalased digusaktid.

(4) Praktikal viibimise ajal juhindub dpilane praktikakoha tookorralduse reeglitest.

(5) Praktika mahtu arvestatakse EKAP-ites (kutsehariduse arvestuspunkt) ning praktika maht tuleneb
dppekavast. Opilase iihe nidala 8ppetdd kestus on 40 astronoomilist tundi =1,5 EKAP-it.

Il Praktika eesmark

(6) Opilane teeb erinevaid erialaseid toid, rakendab oma teadmisi ja oskusi téokeskkonnas jérgides
kutse-eetikat, vastutab oma toodilesannete tditmise eest, seostab erialase ettevalmistuse noudeid
tooturul rakendumise voimalustega, lahtub oma tegevuses ettevotte eesmarkidest ja huvidest.



Il Opilase ja kooli pdhitilesanded praktikal
(7) Opilase p&hiiilesanded praktikal on:

1) osaleb aktiivselt praktikakoha leidmisel, planeerib praktika eesmargid, mdistab eriala raames
tehtavate t66de mitmekesisust ja todandja ootusi praktikandile;

2) planeerib oma t66, lahtub kutse-eetikast, kontrollib to6vahendite ja materjalide olemasolu,
tootab meeskonnaliikmena mitmetes ettevotetes, jargides sisekorrareegleid;

3) hoiab korras t66koha ja —vahendid, vastutab oma tddlilesannete tditmise eest, arendab
professionaalset ja sotsiaalset toimetulekut tookeskkonnas;

4) taidab praktikaaruande IT vahendite abil, annab tagasisidet praktikal kogetust ja eesmarkide
taitumisest korrektses eesti keeles.

(8) Kooli pohillesanded praktika korraldamisel on:

1) kindlustada opilased praktikakohtadega;

2) tagada praktika toimumine Gppekavas ettendahtud mahu ja eesmarkide kohaselt;

3) tagada koigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, labiviimiseks ja hindamiseks
ning tagasiside saamiseks ja andmiseks;

4) tagada praktika koolipoolne juhendamine ning praktika hindamine ja tagasisidestamine;

5) tagada kommunikatsioon praktikakohaga praktika edukaks korralduseks;

6) tagada praktikakohapoolsete juhendajate teavitamine, koolitamine ja ndustamine.

IV Praktikadokumendid
(9) Kooli praktikadokumendid on:

1) praktikakorralduse kava — kooli Gppeaasta Gppetbograafik, milles mdaaratakse kindlaks
praktikaperioodid. Praktikakohad ja -juhendajad tapsustatakse 6ppeaasta jooksul.

2) praktikaleping —kolmepoolne leping Gpilase vGi tema seadusliku esindaja, kooli ja praktikakoha
vahel, milles reguleeritakse osapoolte suhted, digused ja kohustused ning praktika toimumise
tdpsem korraldus (Lisa 1);

3) &pilase individuaalne praktikakava — praktika eesmarki, Glesannet, omandatud teadmisi/
oskusi ja praktika &pivaljundeid sisaldav dokument. Opilase individuaalne praktikakava on
praktikalepingu kohustuslik lisa (Lisa 2);

4) praktikajuhend — praktika eesmarke, tlesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist
kasitlev juhend Gpilasele ning kooli- ja praktikakohapoolsele juhendajale (Lisa 3);

5) &pilase praktikapievik — dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava 8ppe sisu ja mahtu. Opilane
tdidab praktikapaevikut igapaevaselt 6ppeinfostisteemis Tahvel.

6) Opilase praktikaaruanne — praktika Spikogemuse analliis ning Gpilase ja praktikajuhendaja
tagasiside. Opilane koostab aruande praktikaperioodi 18pus &ppeinfosiisteemis Tahvel. 7)
praktika koondaruanne — igal Oppeaastal kooli praktikakorraldaja poolt koostatav
praktikakorralduse kava taitmise ja praktika tulemuste analliis.

(10) Valjaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikaleping ja selle lisa inglise
keeles.

(11) Praktikadokumente, mille sailitustahtajad ei tulene muudest Gigusaktidest, sdilitatakse viis aastat.



V Poolte digused ja kohustused

(12) Opilase, kooli ja praktikakoha &igused ja kohustused praktikaperioodil on maésratud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.

VI Praktikale suunamine
(13) Kooli praktikakorraldaja:
1) tutvustab Opilasele enne praktikaperioodi vastavat praktikakorralduse kava;
2) abistab Gpilast praktika individuaalsete eesmarkide seadmisel ja ilesmarkimisel;
3) annab Gpilasele llevaate praktikakohtadest;
4) toetab Opilast sobivaima praktikakoha valimisel;
5) tutvustab Gpilasele praktikadokumentatsiooni;
6) tutvustab ja ndustab Gppeinfoslisteemi Tahvel kasutamist;
7) vormistab kolmepoolsed praktikalepingud;
8) teavitab ja ndustab praktikajuhendajat praktika ettevalmistamise ja labiviimise kiisimustes; 9)
korraldab statsionaarse Gppe praktikaaruannete esitlemised ja tagasisidestamised; 10) osaleb
Opilaste praktikaaruannete kaitsmisel.

(14) Eriala juhtGpetaja:

1) tutvustab mittestatsionaarse Gppe Opilasele iseseisva praktika voimalusi;
2) tutvustab Gpilasele iseseisva praktika teemade juhendeid ja hindamist;
3) korraldab iseseisva praktika praktikajuhendajate maaramise;

4) sisestab iseseisva praktika tagasiside Gppesiisteemi Tahvel; 5) osaleb statsionaarse dppe Opilaste
praktikaaruannete kaitsmisel.

VIl Praktika juhendamine

(15) Praktikat juhendavad koost6ds nii kooli- kui ka praktikakohapoolsed erialase ettevalmistusega
praktikajuhendajad.

(16) Praktikajuhendajate llesandeks on juhendada ja nGustada Opilast praktika ettevalmistamisel ja
labimisel, toetada eneseanallisil ning anda Gpilasele tagasisidet praktika eesmarkide taitmise
kohta praktika kaigus.

(17) Ettevottepraktika koolipoolne praktikajuhendaja on kooli praktikakorraldaja.

(18) Iseseisva praktika praktikajuhendaja on erialadpetaja.

(19) Koolipoolne praktikajuhendaja juhendab ja ndustab Gpilast kogu praktikaperioodi viltel.

(20) Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab voimalusel praktikakohta Gppeprotsessi jalgimiseks ning
praktika Gpivaljundite saavutamise tagamiseks.

(21) Kooli  praktikakorraldaja kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet Opilastelt,
praktikakohalt, analiilisib seda ning koostab igal dppeaastal praktika koondaruande.



VIl Praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord
(22) Praktika sooritatakse voimalusel kooli poolt tunnustatud praktikakohas (kooli kodulehel).

(23) Praktikalepingu osapooled on dpilane, praktikakoht ja kool (esindab praktikakorraldaja).

(24) Praktikakorraldaja vormistab kolmepoolsed praktikalepingud hiljemalt nddal enne praktika algust
Oppeinfosiisteemis Tahvel ning korraldab lepingu koolipoolse allkirjastamise (digitaalselt voi
omakaeliselt).

(25) Opilane allkirjastab praktikalepingu (digitaalselt v&i omakéeliselt) ning esitab lepingu
allkirjastamiseks praktikakoha esindajale.

(26) Praktikakoht allkirjastab praktikalepingu (digitaalselt voi omakéeliselt) ja tagastab lepingu koolile.

IX Praktika aruandlus
(27) Praktika Iabimist kinnitavaks I6ppdokumendiks on praktikaaruanne.

(28) Praktikapaeviku, praktikaaruande ja Gppija hindamisvormi tdidab Gpilane praktika sooritamise
jooksul infoslisteemis Tahvel.

(29) Praktikaperioodi IGpus tagasisidestab ettevGttepoolne praktikajuhendaja Opilase to0sooritust
infoslisteemis Tahvel.

(30) Iseseisva praktikaaruande tagasisidestab praktikat juhendav eriala Gpetaja.

X Praktika katkestamine
(31) Praktika katkestatakse Gihe osapoole algatusel ning lepingu teisi osapooli eelnevalt informeerides
juhul, kui:
1) osapool rikub lepingutingimusi;
2) osapoolte vahel tekib lahendamatu konflikt;
3) praktika toimumine satub vastuollu Gigusaktide v&i avaliku huviga;

4) riiklikult kehtestatav eriolukord (loodusdnnetuste ja katastroofide korral ning nakkushaiguste
tokestamiseks) ei vimalda praktikat Iabi viia.

(32) Iga praktika katkestamise juhtum lahendatakse individuaalselt k&iki osapooli kaasates.

Xl Praktika sooritamise tingimused ja hindamine
(33) Praktika loetakse sooritatuks, kui Gpilane on:

1) labinud praktika 6ppekavaga etteantud mahus ja saavutanud praktika oodatavad Gpivaljundid
vahemalt lavendi tasemel;

2) taitnud maaratud tahtajaks praktikapdeviku, praktikaaruande ja Oppija hindamisvormi
infostiisteemis Tahvel;

3) esitlenud aruande praktikaseminaril. Mittestatsionaarses 0ppes praktikaaruande esitlemist ei

toimu.



(34) Sooritamata praktika on Gppevdlgnevus.

(35) Praktika hindamise eesmargid on:

1) toetada Opilase kui ennastjuhtiva ja analliUsiva isiksuse arengut;

2) suunata Opilast uute Gpikogemuste kavandamisele, hankimisele ja enesehindamisele; 3)
tdéendada praktika dpivaljundite omandatust.

(36) Praktikaperioodi jooksul viiakse labi nii kujundav kui kokkuvéttev hindamine.

(37) Kujundav hindamine viiakse |dbi Opilase enda ja praktikajuhendaja poolt igapdevase tagasisidena
tooillesannete taitmisest ja Opilase arengust.

(38) Opilase &piviljundite hindamisse kaasatakse dpilane ja praktikajuhendajad.

(39) Praktika moodulite kokkuvdttev hinne on mitteeristav.

(40) Kokkuvottev hinne kujuneb kui 6pilane on sooritanud kéik tlesanded, sh iseseisva t66 vahemalt
lavendi tasemel.

(41) Praktikaaruande esitlemine toimub Gldjuhul kahe nadala jooksul parast praktikaperioodi I6ppu.

(42) Praktikaaruande esitlemisel osalevad kooli praktikakorraldaja, eriala juhtOpetaja ja
kutsedpetaja(d). VGib kaasata kursusejuhataja, td6andjate voi nende liitude esindaja(d).

(43) Ettevottepraktika kokkuvotva hinde kinnitab praktikakorraldaja infoslisteemis Tahvel. Iseseisva
praktika hinde kannab infoslisteemi Tahvel eriala juhtGpetaja.

(44) Praktika arvestamist varasemate Gpingute ja tookogemuse alusel reguleerib Rapina Aianduskooli
dppekorralduseeskirja lisa ,Opilaste varasemate &pingute ja erialase td6kogemuse arvestamise
tingimused ja kord“. Iseseisvat praktikat ei kanta lle aedniku, floristi, maastikuehitaja ja
tekstiilkasitoo erialadel.

XIl Vastutus
(45) Praktikakorraldaja:
1) vastutab ettevottepraktika korraldamise eest;
2) vastutab dpilastele praktikakorralduse kava tutvustamise eest;
3) lahendab praktika kaigus tekkivad probleemid;
4) teostab praktikaseiret vastavalt kavandatud plaanile ja vajadusele;
5) nd&ustab varasemate Gpingute ja tookogemuse alusel praktika tlekandmise véimalusi;

6) kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet Opilaselt ja praktikakohalt, analtitsib
seda ning koostab igal ppeaastal praktika koondaruande.

(46) Eriala juhtopetaja:
1) vastutab mittestatsionaarse dppe iseseisva praktika ja selle hindamise korraldamise eest; 2)
osaleb statsionaarse OGppe praktikaaruannete esitlemistel; 3) osaleb vajadusel praktika

seiretel.



(47) Sessioondppe juhataja:
1) vastutab praktika tldise korraldamise eest koolis;

2) koostab koosttds eriala juhtdpetajatega Oppeaasta alguses kooli dppekavade alusel
Oppetdodgraafiku, millega maaratakse 6pperiihma praktika ajakava ja maht.

(48) Praktikakorraldusega seotud kiisimuste lahendamisega koolis tegeleb dppekorralduskomisjon.

Lisa 1
PRAKTIKALEPING NR ...
Kaesoleva lepingu Pooled on:
Répina Aianduskool (edaspidi Kool), mida esindab kooli praktikakorraldaja ........ccccccceeeuveeeeercrneeneennns ,
Rapina Aianduskooli .......cccccveeiiiiiieennnnns eriala ...... kursuse Opilane ......ccccccveeeeeiiieee e,
(edaspidi Praktikant),
........................................... (praktikakoha nimetus), mida esindab............cccccecvveevrrrercereneene... (€daspidi

Praktikakoht).

Lahtudes eesmargist vdoimaldada kdigil kooli pilastel l1abida praktika ettevottes/asutuses toetamaks
ennast analldsiva ja juhtiva isiksuse kujunemist, kellel on selge arusaam omandatavast erialast ja
karjaarivéimalustest valdkonnas laiemalt, oskused t66turul edukaks toimetulekuks ning motivatsioon
elukestvas dppes osalemiseks,

leppisid Pooled kokku alljargnevas:

1. Lepingu ilesanne

1.1 Maératleda siduvad koost66pShimotted praktika labiviimiseks.

1.2 Tagada Oppija toetamine Oppes omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste, hoiakute,
vaartushinnangute jm kujundamiseks autentses tookeskkonnas.

1.3 Leppida kokku sobiva &pikeskkonna loomises (juhendamine) ja Gpivéljundite saavutamiseks seatud
tingimustes (Gppekava).

1.4 Véimaluse loomine tulevaste tootajate ettevalmistusse ja erialadppe korraldusse panustamiseks.

1.5 Regulaarse tagasiside saamine kooli dppeprotsessi ja -sisu parendamiseks.

2. Poolte Gigused ja kohustused 2.1 Kooli digused ja kohustused:

2.1.1 tutvuda eelnevalt praktikakohtadega ja selgitada valja nende véimalused dppekavale vastava
ohutu praktika sooritamiseks;

2.1.2 tagada praktikajuhendaja instrueerimine ning valjadpe;

2.1.3 tutvustada Gpilastele praktika eesmarke ja tlesandeid;

2.1.4 kilastada véimalusel Praktikakohta ja Praktikanti praktika ajal;

2.1.5 olla kursis Praktikandi tegevusega Praktikakohas;

2.1.5 kutsuda Praktikant lepingutingimuste rikkumise korral Praktikakohast tagasi.



2.2 Praktikakoha digused ja kohustused:

2.1.1 saada praktikajuhend ning vajadusel koolipoolseid selgitusi selle jargimiseks;

2.1.2 saada kooli poolt vajalik ettevalmistus Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja tagasiside
andmiseks;

2.1.3 saada tuge koolilt praktika kaigus ettetulevate probleemsete olukordade lahendamiseks;

2.1.4 osaleda kooli poolt korraldatavatel praktika-alastel seminaridel ja nGupidamistel;

2.1.5 tagada asjakohase ettevalmistusega juhendaja praktika ajaks Praktikakohas;

2.1.6  tagada Praktikandi td6ohutusalane valjadpe Praktikakohas ning kindlustada elementaarsete
tooriietega (kindad jmt);

2.1.7 pakkuda Praktikandile voimalikult mitmekesist t66d, tutvustamaks teda erialase to0 erinevate
tahkudega;

2.1.8 vodimalusel tasuda Praktikandile vastavalt té6panusele;

2.1.9 osutada kaasabi Praktikandi elamis- ja olmekiisimuste lahendamisel;

2.1.10 anda hinnang Praktikandi t6dle ning kinnitada praktikaaruanne;

2.1.11 |opetada kokkuleppel kooliga praktika, kui Praktikant eirab korraldusi, hilineb véi puudub
korduvalt toolt.

2.3 Praktikandi Gigused ja kohustused

2.3.1 Saada koolipoolne ettevalmistus praktika korraldust puudutavates kisimustes (sh
dokumentatsiooni tditmine, aruandele esitatavad nduded, praktika hindamine, tagasiside
andmine jne).

2.3.2 Osaleda Lepingu ning selle lisade ettevalmistamisel, taitmisel ja allkirjastamisel.

2.3.3 Keelduda tegevustest ja korraldustest, mis on vastuolus seaduste voi kehtestatud
toé6ohutusnduetega.

2.3.4 Juhtida eesmargiparaselt, vastutustundlikult ja aktiivselt oma Gpiprotsessi praktika ajal.

2.3.5 Saada té6ohutusalane valjadpe ning vajalikud vahendid ohutuks té6soorituseks.

2.3.6 Taita praktikajuhendaja poolt Praktikandile antud todilesandeid, praktikakoha téokorralduse
reegleid, tooohutus- ja tervisekaitsendudeid.

2.3.7 Jargida kokkulepitud kditumisnorme ja reegleid ning to6ddistsipliini praktika valtel.

2.3.8 Kasutada t66andja vara heaperemehelikult.

2.3.9 Taiita igapaevaselt Sppeinfosisteemis Tahvel praktikapaevikut.

2.3.10 Tagada lepingu allkirjastamine Praktikakoha poolt.

2.3.11 Tagastada kolmepoolselt allkirjastatud leping Koolile peale praktika Idppemist.

3. Praktika maht, toimumiskoht ja -aeg ning lepingu kehtivusaeg

3.1 Praktika maht on ... EKAP, see kestab alates “......" c.cccovvuuuee. 202....akuni “.. 202....a
Opilase summaarse to6aja arvestuse alusel kokku ......... astronoomilist tundi.

3.2 Lepingu Pooled on Lepinguga seotud selle allkirjastamise hetkest, kuid mitte kauem kui kaks
nddalat parast praktika Idppemist.

3.3 Praktika tOIimMuUD @adreSSil .....cceiiiiiiiiiee e s s e e s anaae e s
(Praktika toimumiskoha aadress)

4. Andmed Praktikandi ja praktikajuhendajate kohta
4.1 Praktikakohapoolne juhendaja



(ees- ja perekonnanimi, ametinimetus, kontakttelefon, e-post)
4.2 Koolipoolne juhendaja

(ees- ja perekonnanimi, ametinimetus, kontakttelefon, e-post)
4.3 Andmed Praktikandi kohta

(ees- ja perekonnanimi, kontakttelefon, e-post)

5. Lepingu muutmine ja katkestamine

5.1 Lepingu voi selle lisade muutmise ettepaneku teeb Uks Lepingu Pool ning kooskdlastab selle teiste
osapooltega kirjalikult. Muudatused lepingusse viib sisse Kool.

5.2 Lepingu katkestamisest peab Pool teavitama teisi Lepingu Pooli vahemalt kolm t66paeva ette.

6. Loppsatted

6.1 Lepingu allkirjastamisel on Lepingule lisatud Lisa 1 — Praktikandi individuaalne praktikakava.

6.2 Lepingu allkirjastamisel on Lepingule lisatud Lisa 2— Praktikakava.

6.3 Leping on vormistatud kolmes identses vordset juriidilist jJudu omavas eksemplaris, millest iga Pool
saab Uhe.

6.4 leping on digitaalne, sellel ei loendata eksemplaride arvu.

6.5 Vaidlused lahendatakse Lepingu Poolte vahelise kokkuleppena.

Poolte andmed:

KOOL PRAKTIKAKOHT PRAKTIKANT

Répina Aianduskool [Praktikakoha nimetus] [Ees- ja perekonnanimi]
Aadress: Aianduse 6, Rapina Aadress: Aadress:

64505

Tel: Tel: Tel:

5333 4820

E-post: E-post: E-post:
kool@aianduskool.ee

Kuupaev: Kuupaev: Kuupaev:

Allkiri: Allkiri: Allkiri:

Lisa 2

PRAKTIKANDI INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA

Praktikandi ees ja perekonnanimi




Eriala

Oppekava (EHISe kood)

Kursus

Praktikant on labinud jargnevad Opingud ning omandanud oskused/teadmised/vilumused/
hoiakud/kogemused jm, mis on praktikale siirdumise eelduseks:

Oppekava nimetus:

Moodulite nimetused Moodulis omandatud teadmised/ oskused

1.

2.

Praktika Uldine

eesmark
Praktikandi 1.
Opieesmargid 2. ...

praktikakohast lahtudes

Praktika oodatavad
opivaljundid

PRAKTIKAKAVA ............... ERIALA OPILASELE Lisa 3




Praktika on Gppekava osa, mille ajal opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate opieesmarkidega t00- ja Oppelilesandeid. Praktika sooritamise kdigus kinnistab
Opilane teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.

Praktika kogumaht ........ccccovvvivicenieicenenenens erialal on kokku ...... tundi.
........................ eriala praktilised t66d: (vastavalt erialale)

3.1

3.2

33

4. Opilase pohiiilesanded praktikal on:
4.1. osaleb aktiivselt praktikakoha leidmisel, planeerib praktika eesmargid, mdistab eriala

raames tehtavate to6de mitmekesisust ja todandja ootusi praktikandile;

4.2 planeerib oma 1606, lahtub kutse-eetikast, kontrollib tédvahendite ja materjalide

olemasolu, t66tab meeskonnaliikmena mitmetes ettevotetes, jargides sisekorrareegleid;

4.3 hoiab korras téokoha ja —vahendid, vastutab oma todiilesannete tditmise eest, arendab

professionaalset ja sotsiaalset toimetulekut té6keskkonnas;

4.4 tdidab praktikaaruande IT vahendite abil, annab tagasisidet praktikal kogetust ja

eesmarkide taitumisest korrektses eesti keeles.

5. Praktikajuhendaja lilesanded praktika ajal:

5.1 Praktikajuhendajate llesandeks on juhendada ja nGustada opilast praktika
ettevalmistamisel ja labimisel, toetada eneseanallitsil ning anda Opilasele tagasisidet
praktikaeesmarkide taitmise kohta praktika kaigus.

6. Praktikajuhendaja tagasiside andmine 6ppeinfosiisteemis Tahvel:

6.5.1
6.5.2
6.5.3
6.5.4
6.5.5

6.1 Oppijale koostatud praktikalepingu saatmisel dokumendihaldussiisteemi, saadetakse
ettevottepoolse juhendaja e-postile automaatteatena praktikapdevikule ligipadasemiseks
unikaalne link.

6.2 Ettevottepoolne praktikajuhendaja saab:

kommenteerida Oppija igapdevaseid praktika sissekandeid

lisada Gppija praktika aruande juurde kommentaari

laadida paeviku juurde praktikaga seotud faile

lisada juhendaja arvamust

taita ettevotte juhendaja hindamisvormi (vastab kolmele kiisimusele)

Vajadusel tuleb iihendust votta Rapina Aianduskooli praktikakorraldajaga
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