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Rapina Aianduskooli
tugiruhma ulesanded ja tookord

1. Rapina Aianduskooli (edaspidi kooli) tugiruhm (edaspidi tugirthm)
juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest,
Opilase hariduslikest vajadustest ja kaesolevast tookorrast.

2. Tugiruhma ulesanded:

2.1. tuvastab Opilase haridusliku erivajaduse, hindab tema
kompetentse ja vajadusi, maarab vajalikud tugimeetmed ning jalgib
nende rakendamist ja tulemuslikkust;

2.2. koordineerib punktis 2.1 loetletud tegevusi kaasates dpilast ja
vajadusel tema seaduslikku esindajat;

2.3. kavandab opilase 6pinguid koostdds Opilase ja/vdi tema
seadusliku esindajaga.

3. Tugirihma t66 aluseks on antud dppeaastaks kooli poolt kooli ette
seatud Oppe-kasvatustdéd eesmargid, tugirihma poolt valja tédtatud
tegevuskava, mis kinnitatakse direktori poolt alanud 6ppeaasta 20.
septembriks ning haridus- ja teadusministri maarus Erivajadusega
isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord.

4. Tugirthma tookord:

4.1. Tugirthma tédvorm on koosolek, mis toimub regulaarselt kooli
tegevuste plaanis maaratud ajal, kuid mitte harvemini kui 1 kord
kuus.

4.2. Tugirihma t66d juhib ja korraldab, sh dokumenteerib
Opilasnodustaja.

4.3. Tugirthma koosolekud protokollitakse digitaalselt ja
sailitatakse kooli dokumendihaldussusteemis.

4.4, Tugirthm kooskdlastab haridusliku tugimeetme rakendamise
Opilase ja/vdi tema seadusliku esindajaga.

4.5. Tugirihm edastab otsuse Opilasele haridusliku tugimeetme
rakendamise kohta kooli direktorile kinnitamiseks hiljemalt 3
toopaeva jooksul peale otsuse vastuvdtmisest.

4.6. Tugirthm kaasab oma tegevusse vajadusel kursusejuhatajaid,
Opetajaid jt kooli tdéotajaid.

4.7. Tugirthm vdib oma tdosse kaasata ka valjaspool kooli téotavaid
tugispetsialiste.
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